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UPITNIK O USKLADENOSTI ZA IZDAVATELJE DIONICA
Sva pitanja sadrfana u ovom upitniku odnose se na razdoblje od jedne kalendarske godine.

Kodeks korporativnog upravljanja namijenjen je dru$tvima s dualisti¢kim ustrojem obzirom da je takva struktura upravljanja najée3ca kod drustava &jje su dienice uvrétene
na Zagrebadku burzu. Ako izdavatelj ima monistiZki ustroj, upitnik o uskladenosli ispunjava u skladu s dodatkom B Kodeksa korporativnog upravljanja.

Dru$tva na pitanja iz Upilnika o uskladenosli odgovaraju sa DA, NE ili Djelomi&no edabirom odgovera iz padajuéeg izbomika za svako pitanje.
Za pitanja na keja je dru$tvo odgovorilo sa DA ne popunjava se stupac Objasnjenje.
Za pitanja na keja je druétvo odgovorilo sa NE ili DJELOMIENOQ u stupcu Objasnjenje trebalo bi objasniti za3lo je to tako, odnosno:
- objasniti u kojem se dijelu ne pridrzava odredbe Kodeksa i iz kojeg razlega,
- opisati mjere koje je poduzelo umjesto pridrZavanja cdredbe Kodeksa kako bi ispunilo cilieve utvrdene u odgovarajucem nacelu Kodeksa
- ako se drustve namjerava pridrzavati odredbe Kodeksa u buduénosti, naznaditi kada ¢e poceti tako postupati.

Uputa za generiranje xml sheme iz xIs datoteke abjavijena je na web stranici Hanfe pod Tehnicke upute i obrasci u dijelu Transparentnost izdavatelja.



ODGOVOR
(na svako pitanje
se obvezno

OBJASNIENJE
(se unosi samo 2a pitanja na koja

POGLAVUE DREDBA CLANAK PITANIE od, iz "
o govals fehorom je prethodno odgovoreno "NE"
oogoNorIie ili "Djelomi&no”)
padajuceg
izbornika)
Statut drustva ifili drugi interni akti jasno
1. Suradnja 1. odreduju ovlasti nadzarnog odbora i DA
uprave.
Statut drudtva ifili drugi interni akti su
1. Suradnja 1. dostupni bez naknade na mreZnim DA
stranicama drudtva.
Nadzorni odbor usvojio je odluku u kojoj
je naveo kategorije odluka i pravnih
poslova za koje je potrebna prethodna
suglasnost nadzornog odbora te one
1. Suradnja 2. odluke o kojima se uprava mora DA
savjetovati s nadzornim odborom prije
donesenja odluke, a njihov saZetak
dostupan je bez naknade na mreZnim
stranicama drustva.
Statut ifili interni akti druitva predvidaju
prethednu suglasnost nadzornog odbora
1 Suradnja % za donoienje vainih odluka koje utjecu DA
na strategiju drudtva, rashode, izloZenost
riziku i ugled.
Statut ifili interni akti drustva propisuju
da nadzorni odbor i njegovi odbori imaju
1. Suradnja 3: pravodoban pristup dokumentima, DA
prostarijama i radnicima kada je to
potrebno za izvriavanje njihovih duinosti.
Statut i/ili interni akti drudtva propisuju
da uprava mora izvjeStavati nadzorni
odbor u redovitim intervalima o
1. Suradnja 4. gperativminn rezlltatima Ot DA
financijskoj situaciji, znatnijim
financijskim i nefinancijskim rizicima i
rezultatima interakeija s dionicarima i
ostalim dionicima.
Drustvo tako postupa po
zakonom utvrdenoj obvezi iz
€lanka 250. ZTD-a stoga nije
Statut ifili interni akti drudtva propisuju potrebno ‘|5.to prc:fp:swa.n "
i Statutom i internim aktima. Nije
da predsjednik uprave mora odmah R~ . B .
R - o izritito regulirano internim
obavijestiti nadzorni edbor ako nastane ili . @ i G
. B 2 H S aktima drustva, ali predsjednik
1. Suradnja 5 je vierojatno da ce nastati dogadaj koji NE SR
2 5 S uprave redovito izvjestava
potencijalno moZe znatno utjecati na ; ’
S Gt nadzorni odbor o svim
rezultate, financijski poloZaj ili ugled 2 G
4 relevantnim dogadajima i
drustva. 5 S . .
financijskim rezultatima te je
Statutom propisano da svi clanovi
uprave sudjeluju sjednicama
nadzornog odbora.
5 . i jed
Nadzorni odbor dao je suglasnost na Nadzorni o.dborje ao suglasnost
i G i . na Poslovnik o radu uprave, no
pravilnik o pona3anju {ili drugi interni akt) 2 Y . ¢
B # 1 T N njime nisu predvidene mjere u
koji uspostavlja pravila ponadanja koja e G
o ) . sluéaju njegova krienja.
% o moraju slijediti €lanovi uprave i . - B g .
1. Pravila ponasanja 6. N s Djelomicno Sankeioniranje krienja obveza iz
nadzornog odbora, radnici i drugi koji X ! X
I S 2 - radnih odnosa propisano je
djeluju za ra¢un drustva, a koji takoder i Lt
G el Gl e Pravilnikom o radu koji je je
sadrzava pravila i mjere koje ce biti 2
e S donijela Uprava u skladu sa
poduzete u slutaju njegova krienja. < T
svojim ovlastenjima
Pravilnik o ponaZanju (ili drugi interni akt)
1. Pravila ponasanja 6. dostupan je bez naknade na mreinim DA
stranicama drustva.
Za ¢lanove uprave i nadzornog odbora Primjenjuju se relevantne' .
ropisana je zabrana sudjelovanja u Goredne'Zakona o trpovatkit
Z Sukob interesa T BIpRAle : % NE druitvima, stoga nije potrebno
donoienju odluka u vezi s kojima se sis f
. posebno propisivati internim
nalaze u sukobu interesa. :
aktima.
Primjenjuju se relevantne
Nadzorni odbor dao je prethodnu odredbe Zakona o trgovalkim
2. Sukob interesa % suglasnost na politiku za upravljanje NE druitvima, stoga nije potrebno

sukobom interesa.

posebno propisivati internim
aktima.




Odabir Elanova
nadzornog odbora
na glavnoj skupétini

16.

Prilikom predlaganja kandidata za
nadzorni odbor glavnoj skupstini, medu
materijalima za glavnu skupitinu drudtvo
tini dostupnima sve infermacije
navedene u flanku 16. Kodeksa.

NE

Prilikom narednih izhora
materijali za GS €e sadriavati sve
dostupne informacije iz lanka
17. Kodeksa.

Odabir élanova
nadzornog odbora
na glavnoj skupstini

16.

Informacije odredene u &lanku 16.
Kodeksa bez naknade su dostupne na
mreznim stranicama drustva.

Djelomicno

Vecina informacija iz ¢lanka 16.
Kodeksa dostupna je na mreznim
stranicama Drudtva

Qdabir élanova
nadzornog cdhora
na glavnoj skupstini

17.

Materijali za glavnu skupitinu sadrie sve
informacije koje su navedene u €lanku 17.
Kodeksa.

NE

Prilikom narednih izbora
materijali za GS ¢e sadriavati sve
informacije iz €lanka 17. Kodeksa.

Odabir Elanova
nadzornog odbora
na glavnoj skupitini

18.

Podaci navedeni u €lanku 17. Kodeksa
dostupni su bez naknade na mreinim
stranicama druitva i u sluéaju kada se
imenuje predstavnik radnika ili drugi élan
nadzornog odbora kojeg ne biraju
dionitari na glavnoj skupitini.

NE

Prilikom narednih izbora podaci
navedeni u flanku 17. Kodeksa
biti ée dostupni na mreZnim
stranicama Drustva.

Nadleinost
nadzornog odbora

19.

Nadzorni odhor ima sve zadatke
nabrojane u ¢lanku 19. Kodeksa.

DA

Sastav

20.

Nadzorni odbor napravio je profil
nadzornog odbora keji odreduje najmanji
broj élanova te kombinaciju vjestina,
znanja i obrazovanja, kao i profesionalnog
i prakti¢nog iskustva koje se 2ahtijeva u
nadzornom odboru.

NE

Clanove NO izabrala je G5 u
skladu sa prijedlozima dieni¢ara.

Sastav

21,

Nadzorni odbor ukljucuje Elanove
razliitih spolova, dobi, profila i iskustava
kako bi se osigurala raznolikost
perspektiva prilikom donosenja odluka.

Djelomiéno

U NQ iskljugivo su osobe muikog
spola

Sastav

22.

vecina ¢lanova nadzornog odbora je
neovisna u skladu s definicijom iz Dodatka
A Kodeksa.

NE

Clanove NO izabrala je GS u
skladu sa prijedlozima dionicara.

Sastav

22.

Predsjednik ili zamjenik predsjednika
nadzornog odhora su neovisni.

NE

Clanove NO izabrala je GS u
skladu sa prijedlozima dionicara.

Predsjednik

23.

Predsjednik nadzornog odbora ima
zadatke odredene u ¢lanku 23. Kodeksa.

DA

Odbori nadzornog
odbora

24,

Nadzorni odbor osnavao je odbor za
imenovanje.

NE

NO smatra da zbog veli¢ine i
organizacije Drustva i dalje nema
potrebe za osnivanjem posebnog
Qdbora za imenovanja, ¢
navedenom pitanju razmotriti ¢e
se u sluéaju povecanja broja
¢lanova NO.

Odberi nadzornog
odbora

24,

Nadzorni odbor osnovao je odbor za
primitke.

NE

NQ smatra da zbog visine
primitaka nema potrebe za
osnivanjem posebnog Odbora za
primitke, o navedenem pitanju
razmotriti ¢e se u narednom
razdoblju.

Odbori nadzornog
odbora

24.

Nadzorni odbor osnovac je revizijski
odbor,

DA

Cdbori nadzornog
odbora

24,

Nadzorni odbor utvrdio je mandat i
aktivnosti svakog svojeg odbora.

oA

Odbaori nadzorneg
odbora

26.

Svaki odbor nadzornog odbora sastoji se
od élanova koji imaju potrebne vjestine,
znanje i obrazovanje, kao i profesionalng i
praktitno iskustvo za djelotvorno
izvriavanje funkcija tog odbora.

DA

Odbori nadzornog
odbora

27.

Svaki odbor nadzornog odbora ima
najmanije tri élana.

DA

Odbori nadzornog
odbora

27.

Vecina ¢lanova svakog odbora nadzornog
odbora je neovisna (u skladu s definicijom
iz Dodatka A Kodeksa).

DA

Odbori nadzornog
odbora

27.

Clanovima uprave zabranjeno je biti
tlanovima odbora nadzarnog odbora.

DA

Odbori nadzornog
odbora

28.

Opis poslova svakog odbora nadzornog
odbora dostupan je bez naknade na
mreinim stranicama drudtva.

DA

Interni aki drustva koji odreduje
opis poslova revizijskog odbora
dostupan je nainternim
mreinim stranicama druitva

Odbori nadzornog
odbora

28.

Druitvo u godidnje izvjedée ukljutuje
izvjeiée o radu svakog odbora nadzornog
odbora te informacije o broju odrianih
sastanaka i €lanovima odbora.

DA

Vremensko
opterecenje

28.

O¢ekivano minimalno vremensko
opterecenje svakog €lana nadzornog
odbora odredeno je u trenutku njegova
imenovanja.

DA




Ocjenjivanje
nadzornog odhora

39.

Nadzorni adbor ocijenio je svoju
djelotvornost u posljednijih 12 mjeseci.

DA

Ocjenjivanje
nadzornog edbora

39.

Nadzorni odbor ocijenio je pojedinatne
rezultate svojih €lanova u posljednjih 12
mjeseci.

DA

Ocjenjivanje
nadzornog odbora

39,

Ocjenjivanje djelotvornesti nadzornog
odbora vodio je predsjednik ili zamjenik
predsjednika nadzornog odbora.

DA

QOcjenjivanje
nadzornog odbora

40.

Ocjenjivanje nadzornog odbora ukljugilo
je ocjenu svih okolnosti navedenih u
Elanku 40. Kodeksa.

DA

Ocjenjivanje
nadzornog odbora

41.

Godiénje izvje$ée ukljuéuje izvieste o
ocjeni nadzornog odbora i njegovih
odbora u kojem su ocjenjene sve
okelnosti navedene u £lanku 41. Kedeksa.

Djelomictno

lzvjeice o ocjeni Nadzornog
odbora ne navodi detaljno
postupke ni radnje provedene
uokviru ocjenjivanja, niti osobe
keje su konzultirane prilikom
ocjenjivanja.

Duinosti uprave

42.

Duinosti uprave uklju€uju sve aktivnosti
navedene u ¢lanku 42. Kodeksa.

DA

Duinosti uprave

43,

Uprava je usvojila, a nadzorni odbor je
odobrio, poslovnik o radu uprave koji
definira sve navedeno u €lanku 43.
Kodeksa.

DA

Duinosti uprave

44,

U slutaju grupe, uprava vodeceg drustva
ima obvezu osigurati djelotvoran nadzor
nad aktivnostima drugih drustava u grupi.

DA

DuZnosti uprave

a4,

Statut i/ili interni akti drustva sadrie
pravila koja ureduju odgoveornastii
postupke izvjedtavanja na nivou vodeceg
drustva i drustava kéeri.

DA

Sastav

45.

Nadzorni odbor osigurava da uprava
odriava profil uprave koji odreduje
najmanji broj £lanova te kombinaciju
tlanova koji posjeduju vjestine, znanja i
obrazovanje, kao i profesionalno i
prakticno iskustvo koje se zahtijeva za
upravu.

DA

Predsjednik

46.

Propisana je odgovornost predsjednika
uprave za sve aktivnosti navedene u
€lanku 46. Kodeksa.

DA

Ogranic¢enja drugih
imenovanja

47.

Internim aktima drudtva predvideno je da
Elanovi uprave moraju pribaviti
prethodnu suglasnost nadzornog odbora
prije prihvaéanja imenovanja u upravu ili
nadzorni odbor drustva koje nije dio iste
grupe.

Djelomitno

Internim aktima drudtva
odredena je obveza ¢lanova
Uprave pridréavanja svih
pozitvnih propisa, pa | traenja
suglasnosti o Elanstvu u upravil
nadzornom odhoru drugih
drustava

Ogranicenja drugih
imenovanja

47.

Internim aktima druitva predvidena je
zabrana da ¢lanovi uprave drie vise od
dvije pozicije u upraviili nadzornom
odboru drugih takvih druitava.

Djelomigno

Internim aktima drustva
odredena je obveza élanova
Uprave pridriavanja svih
pozitvnih propisa, pa ishodenje
suglasnosti o Slanstvu u upravi |
nadzornom odboru vide ad dva
drudtva izvan grupe ne bi bilo
moguce

Ocjena uprave

48.

Nadzorni odbor u posljednjih 12 mjeseci
ocijenio je djelotvornost aranimana za
suradnju izmedu nadzornog odbora i
uprave, kao i adekvatnost podrike i
informacija koje prima od uprave.

DA

COcjena uprave

48.

Rezultati ocjene aranimana za suradnju
izmedu nadzornog odbora i uprave
ukljuéeni su u godiinje izvjeide.

DA

Ocjena uprave

49.

Uprava je ocijenila vlastitu djelotvornost
kao i djelotvornost pojedinih élanova u
posijednjih 12 mjeseci.

DA

Ocjena uprave

49.

Uprava je izvijestila nadzerni odbor o
zakljuécima u vezi ocjene vlastite
djelotvornosti i djelotvornosti pojedinih
clanova.

DA

Uloga odbora za
primitke

50.

DuzZnosti odbora za primitke ukljucuju sve
aktivnosti navedene u ¢lanku 50.
Kodeksa.

NE

Nadzorni odbor smatra da zbog
visine primitaka | financijskog
stanja Druitva nema potrebe za
osnivanjem posebnog Odbora za
primitke, ¢ navedenom pitanju
razmotriti ¢e se u slucaju
povedanja broja ¢lanova NO.




Odnasi s vanjskim
revizorom

64,

Revizijski odbor odobrio je politiku o
dozvoljenim nerevizorskim uslugama koje
pruia vanjski revizor.

Djelomitno

Revizorski odbor se ofituje o
potrebi za pruianjem
nerevizorskih usluga u trenutku
utvrdivanja potrebe za pruianjem
istih

Upravljanje rizicima
i unutarnja kontrola

65.

Revizijski odber ocijenio je djelotvornost
upravljanja rizicima i sustava unutarnje
kontrole kao cjeline najmanje jednom
godiinje.

DA

Upravljanje rizicima
i unutarnja kontrola

65.

Revizijski odbor po potrebi daje
preporuke nadzornom odboru i upravi
druitva u vezi djelotvornosti upravljanja
rizicima i sustava unutarnje kontrole.

DA

Upravljanje rizicima
i unutarnja kontrola

66.

Druitvo odriava djelotvoran sustav
upravljanja rizicima koji osigurava
pouzdano prepoznavanje rizika, mjerenje,
odgovaore, prijavljivanje i njihovo
nadziranje.

DA

Upravljanje rizicima
i unutarnja kontrola

66.

Druitvo je odredilo jasne unutarnje
odgovornosti 2a odravanje sustava
upravijanja rizicima te jasnu proceduru
odrzavanja kontakata odgovornih osoba s
revizijskim odhorom.

DA

Upravljanje rizicima
iunutarnja kontrola

67.

Druitvo je ustanovilo funkeiju unutarnje
revizije odgovornu za nadziranje
djelotvornosti sustava unutarnje
kontrole, uklju€ujuci upravljanje rizicima.

NE

Drustvo nije ustanovilo
jedinstvenu funkciju unutarnje
revizije, ved se ista obavlja od
strane odjela kontrolinga, uprave,
nadzornog odbora, revizorskog
odbora i vanjskog revizora

Upravljanje rizicima
iunutarnja kontrola

67.

Revizijski odbor odobrio je plan unutarnje
revizije u posljednjih 12 mjeseci.

NE

Drustvo nije ustanovilo
jedinstvenu funkciju unutarnje
revizije, vec se ista obavlja od
strane odjela kentrolinga, uprave,
nadzornog odbora, revizorskog
odbora i vanjskog revizora

Upravljanje rizicima
i unutarnja kontrola

57.

Revizijski odbor zaprima izvjesca
unutarnjeg revizora i nadzire provedbu
njegovih preporuka.

NE

Druitvo nije ustanavile
jedinstvenu funkciju unutarnje
revizije, ved se ista obavlja od
strane odjela kontrolinga, uprave,
nadzornog odbora, revizorskog
odbora i vanjskog revizora

Upravljanje rizicima
i unutarnja kontrola

68.

Revizijski odbor obvezan je nadzornom
odboru preporutiti imenovanje ili
razrjeienje voditelja funkcije unutarnje
revizije.

NE

Drutvo nije ustanovilo
jedinstvenu funkciju unutarnje
revizije, vec se ista obavlja od
strane odjela kontrolinga, uprave,
nadzornog odbora, revizorskeg
odbora i vanjskog revizora

Upravljanje rizicima
i unutarnja kontrola

68.

Ako u drustvu ne postoji funkeija
unutarnje revizije, revizijski odbor je
jednom u posljednjih 12 mjeseci ocijenio
potrebu za tom funkeijom u sklopu svoje
ocjene sustava unutarnjih kontrola.

DA

Prijava
nepravilnosti

69.

Uprava je, uz prethodnu suglasnost
nadzornog odbora, usvojila postupak za
prijavljivanje krienja zakona ili unutarnjih
pravila drustva, stvarnih ili u slu¢aju da
postaji sumnja u kr¥enje.

DA

Prijava
nepravilnosti

69.

Postupak osigurava da radnici ili vanjski
dionici ne trpe negativne posljedice ako
prijave sumnjivo ponasanje.

DA

Prijava
nepravilnosti

69.

Detalji postupka za prijavljivanje dostupni
su bez naknade na mreZnim stranicama
drustva.

DA

Prijava
nepravilnosti

70.

Statut ifili interni akti drustva predvidaju
duznost uprave da izvijesti nadzorni
odbor o svim uotenim nepravilnestima i
dogovori mjere koje moraju biti
provedene.

DA

Prijava
nepravilnosti

70.

Revizijski odbor ocijenio je djelotvornost
postupka i njegovu primjenu u posljednjih
12 mjeseci.

DA

Koridtenje mreznim
stranicama drutva

71.

Svi podaci koje drustvo mora objaviti u
skladu sa zakonom, pravilima o uvritenju,
Kodeksom i vlastitim statutom dostupni
su bez naknade na mreinim stranicama
drustva.

DA

Koridtenje mreZnim
stranicama drustva

72.

Sve informatcije odredene Elankom 72.
Kodeksa bez naknade su dostupne na
mreZnim stranicama drustva te im se lako
moie pristupiti.

DA




10.

Korporativna
drustvena
odgovornost

84.

Kada uprava od nadzornog odbora trazi
prethodnu suglasnost s odlukama,
popratni dokumenti ohjasnjavaju na koji
je nain preporutena mjera u skladu s
politikama povezanim s procjenom ucinka
aktivnosti druitva na okolis i zajednicu, s
politikama povezanim s ofuvanjem
ljudskih prava i prava radnika te s
mjerama povezanim sa sprjeavanjem i
sankcioniranjem mita i korupcije.

DA

10.

Ukljuéenost dionika

85.

Nadzorni odbor i uprava zajednicki su
identificirali koga smatraju kiju¢nim
dignicima u odnosu na drudtvo.

DA

10.

Ukljugenost dionika

85.

Uprava je osigurala postojanje uinkovitih
mehanizama za redovitu interakciju s
kljuénim dicnicima, kao i za informiranje
nadzornog odbora o rezultatima tih
komunikacija.

DA

10.

Ukljucenost dionika

86.

Nadzorni odbor je ovlaiten, uz prethodnu
obavijest predsjedniku uprave,
organizirati sastanke s vanjskim dionicima
kada smatra da je to nuino.

DA

10.

Uklju¢enost dionika

87.

U ovladtenjima svakog odbora nadzornog
odbora predvideno je u koje svrhe
predsjednik odbora moZe komunicirati
izravno s dionicima te koju je proceduru
potrebno pratiti.

DA




